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O cooperativismo
en Galicia

Segundo se recolle no “Informe de Sintese do Cooperativismo en Galicia” de 2007 a 31 de de-

cembro de 2007, en Galicia, habia 1.072 cooperativas en activo.
Nos (ltimos anos, constitiiense unha media de 45 cooperativas por ano.
Son as provincias de A Coruiia e Pontevedra, con mais peso econdmico e demografico, as que

concentran un maior nimero de cooperativas.

Hai domiciliadas cooperativas en 227 concellos (un 72% dos existentes).

DISTRIBUCION DAS COOPERATIVAS GALEGAS, POR
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Clases

0 movemento cooperativo galego agrupa a preto de 90.000 persoas socias. 0 3,34% da po-
boacion galega esta vinculada a unha cooperativa.

0 cooperativismo galego ocupa directamente a 9.998 traballadores/as, chegando o impacto
conxunto das cooperativas, no emprego de Galicia, a 20.896 persoas.

Polo que respecta a distribucion por sexos, as mulleres son o0 32,52% do total de socios/as. A ten-
dencia nas cooperativas constituidas nos Gltimos dez anos apuntan unha maior presenza da muller.
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OBRIGAS

- Asistir 4s reunions para as que
sexan convocados/ as.

- Cumprir 0s acordos validamen-
te adoptados

~ Participar na actividade coope-
rativizada.

- Desembolsar as acheqgas de ca-
pital social.

- Gardar seqredo sobre aqueles
asuntos e datos da cooperativa.
- Non realizar actividades com-
petitivas.

- Aceptar os carqos

- [Participar na formacion.
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DEREITOS

- Elixir e ser elixido/a para os
carqos dos Organos sociais.

- Formular propostas e participar
cCOn  VOZ e VOTO na Toma de
4COrdos.

- I2ecibir informacion.

- Participar na actividade da
cooperativa, sen discriminacion.

- [Percibir xvros polas acheqas o
capital social.

- Nas cooperativas de traballo
asociado, estar de alta na Sequ-
ridade Social e percibir unha retri-
bucion periddica. .

- O retorno cooperativo.

- O reembolso das acheqgas 0 ca-
pital social.
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A organizacion da
cooperativa

A empresa cooperativa ten unha vertente social e outra empresarial, na primeira atopamos a
Asemblea Xeral e o Consello Reitor, na segunda, o organigrama empresarial similar 6 de cal-

gquera empresa.

A Asemblea Xeral € o 6rgano de expresion da vontade da cooperativa, no que poifiemos en
practica o principio de participacion en igualdade. E un foro de debate e decisién que vincula a
todolos socios e socias. 0s acordos adoptanse, salvo nos supostos regulados pola lei, por mais da
metade dos votos validamente expresados.

Existen dous tipos de asembleas: ordinaria e extraordinarias. A Asemblea Xeral ordinaria, ten
por obxecto principal examinar a xestion social, aprobar o plan empresarial e as contas anuais e
resolver sobre a distribuciéon de resultados e calquera outro asunto propio da sia competencia.
0 resto de asembleas tefien o caracter de extraordinarias.

0 Consello Reitor é o 6rgano de goberno, xestién e representacion da sociedade cooperativa,
con suxeicién a lei, aos estatutos da cooperativa e a politica xeral fixada pola Asemblea Xeral.
0 nimero de membros do Consello Reitor non pode ser inferior a tres (cos cargos de presiden-
cia, vicepresidencia, secretaria). Nas cooperativas de traballo asociado formadas por tres per-
soas, eliminase a vicepresidencia.

Nas cooperativas nas que o nimero de socios/as sexa inferior a dez, os estatutos poden estable-

cer a existencia dun Administrador ou Administradora Unica que substitie ao Consello Reitor.

Os/as Interventores/as de Contas forman o 6rgano da cooperativa que ten como funcion a de

supervisar e fiscalizar a actividade econémica e social da cooperativa.

0 bo funcionamento da cooperativa require por parte das persoas gue a forman de aptitu-

des e actitudes favorecedoras do dialogo, da participacion e da colaboracion.
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Obxectivos

Reparto de beneficios

Capital social minimo

Numero minimo de socios/as

Tipos de persoas socias

Transferibilidade

Fondos obrigatorios

Dereito de voto

Responsabilidade

Operaciéns con terceiros non
SOCios

sociedade cooperativa

Satisfacer as necesidades

das persoas socias

Fixados, en igualdade de
condicidns, por tédolos/as
SOCIOS @ socias.

Son empresas de econo-

mia social.

En proporcion a activida-
de cooperativizada.

0 que establezan os esta-
tutos, non sendo inferior
a 3.005 06 euros

Con limite de 1/3 de ca-
pital en poder de cada
socialo

4 en xeral e 3 para as
cooperativas de traballo
asociado

Socias de pleno dereito
{de servizos, consumo ou
traballadoras), socias a
proba, socias excedentes
@ s0cias colaboradoras

A condicion de socia é in-
transferible.

0 Fondo de Reserva Qbri-

gatorio € o Fondo de For-
macidn son irrepartibles
e se dotan co 30%: dos
beneficios

Principio xeral dunha

persoa, un voto.

Limitada ao capital
social.

Limitada

gociedades mercantis (51 e S.A)

Tirarlle un beneficio ao
capital investido

Fixados por quen ten a
mailor parte do capital

En proporcion ao capital
investido

Minimo de 3.005,06
euros nas 5.L. e de

60.101,21 euros nas 5.A.

Foden ser unipersoais.

S0 existe a persoa socia
capitalista

A condicion de socia é
transferible e negociable

COAs accions ou participa-

CI0Ns no capital.

Mon existen fondos de re-
servas irrepartibles
Destinan a fondo de re-
serva legal un 10%: dos
benehcios anuais ate al-
canzar o 20% do capital
sOCial.

0 voto @ proporcional ao
capital.

Limitada ao capital
social,

[ limitada

sociedades laborals (SAL e8]

Tirarlle un benehcio ao
capital investido e satis-
facer as necesidades das
persoas socias traballa-
doras

Fixados por quen ten a
maior parte do capital
pero dependen das aspi-
racions das persoas
socias traballadoras.
Son empresas de econo-
mia social

Proporcional ao capita
investido

Minimo de 3.005,06
eurps nas a.L..L.e de
60.101.21 euros nas
S.A.L. Mais do 50%6 do
capital esta en poder das
persoas socias traballa-
doras. Con limite de 1/3
de capital en poder de
cada sociafo

2 dos cales 2 seran
traballadoras/es

=0Cias capitalistas e
soclas traballadoras.

A condicién de socia é
transferible e negociable
coas accidns ou participa-
cidns no capital.

Réxime de adquisicion
preferente a favor dosfas
traballadores/as

Non existen fondos de re-
cervas irrepartibles.
Existe un Fondo especial
gg reserva pard COompen-
sar perdas que se dota co
10% dos beneficios.

0 voto é proporcional ao
capital.

Limitada ao capital
social.

[limitada
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