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RESUIVIEN

La importancia de las Empresas de Economia Social en las economias locales es un hecho innegable,
tanto por su capacidad para generar riqueza y empleo, como por su contribucion a la cohesion social y
territorial. Ademas, estas organizaciones estan demostrando capacidades innovadoras en términos de
adaptacion al entorno, y su creacion, aungue no esta exenta de dificultades, se desarrolla a buen ritmo
debido a las importantes motivaciones de sus fundadores para iniciar la actividad. En este contexto, el
objetivo es dar a conocer las motivaciones y los problemas para la creacion de EES, los criterios que se han
tenido en cuenta para elegir la localizacion del negocio, y la acciones de innovacion gue le pueden
facilitar cierta consistencia social. Para ello, hemos utilizado una muestra de EES de la Region de Murcia.

2ol 9= EN[TIENDE POR EES? -

Las EES son vistas como una forma de emprender un negocio, ya que ademas integra valores propios de
su cultura caracterizada por determinados principios como:

TABLA 1. Diferencias del proceso de creacion de las
socledades laborales y cooperativas

Media
Coop

y SL

Media Media Prueba

ltemes e
Coop S| T Signif.

Motivos de
creacion

a) la solidaridad entre sus miembros,

b) la gestion democratica,

c) la conjuncion de intereses,

d) la responsabilidad, y

e) la consecucion de objetivos a favor del interés general.

Criterios de
localizacion

Problemas de
creacion

Pero, la Economia Social no puede ser vista sOlo para la integracion de los colectivos mas desfavorecidos,

SIN0O que es una propuesta para todos los ciudadanos que quieran desarrollar una idea empresarial.
Dentro de las posibles orientaciones de los creadores de EES se encuentran algunas iniciativas que
generan grupos, ya sea en familias o comunidades, y que han conformado su idea de negocio,
auspiciada en determinados parametros de innovacion.

TABLA 2. Comparacion de las valoraciones medias del

proceso de creacion de EES
ltemes del Proceso de Creacion Media D, D, D, D, D. Dy D; Dg
. Personalidad creativa 3.06 1>2 1<3
. Espiritu inquieto 2.73 - 2<3
. Realizacion personal 3.53 :
. Ayudas recibidas administrac. 2.20
. Zona de alta tasa de creacion | 2.30
. Contratacion de personal 2.14
. Colaboracion con otras empre. = 1.95
. Tramites con la administracion

La literatura en economia social define el perfil del emprendedor como alguien que siempre busca el
cambio y lo explota como oportunidad, asumiendo riesgos, investigando diferentes formas de hacer las
cosas, e incentivando actitudes participativas (Vargas, 2001; Sanchis y Campos, 2005).
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Los factores actitudinales tales como la motivacion, la propension a asumir riesgo, la confianza en sus
capacidades, la creatividad y la capacidad de liderazgo, han generado diferencias significativas entre
los emprendedores que implementaron exitosamente sus ideas, ademas de otros factores como el
aprovechamiento de una oportunidad de negocio, la contunidad de la tradicion familiar, o de otra
actividad empresarial auxiliar a una principal.
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Todo ello configura un esquema de iniciativas emprendedoras en economia social que contribuye a
proyectar negocios en base a las formas juridicas que las representa, y que pueden dotar de cierta
sostenibilidad el crecimiento econdmico de una determinada region, dotar de mayor valorizacion la
actividad economica, al servicio de las necesidades sociales, y finalmente la correccion de los
desequilibrios en el mercado de trabajo.

HESNElUE ES LA INNOVACION LA CLAVE PARA EL

La necesidad de innovacion en todos los ambitos se convierte en un factor crucial para la supervivencia
de las organizaciones. La accion innovadora de la empresa se manifiesta en productos/servicios, en lo
gue se hace, y en procesos, en como se hace (Morales y Ariza, 2007).
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Coeficientes Prueba

Estandarizado T Diagnostico
: Colinealidad
(Sig.)

S

(Constante) 3.5542 3.667 1.000
HAL MOTIVOS DE CREACION. 0,148 1.134 0.749 1.334 0.148 4.974
HAL CRITERIOS DE LOCALIZACION. 0,242 1.793¢ 0.698 1.433 0.114 5.672
HAL PROBLEMAS EN LA CREACION. 0,177 1.205 0.590 1.696 0.071 7.197
R =0.457; R? =0.209;

Variable Predictora. Colinealidad

Chaves (1999:115-140) afirma que “la funcion de las entidades de economia social se halla intimamente
igada a la satisfaccion de las necesidades sociales y a la mejora de |la calidad de vida; la resolucion de
problemas latentes, y eventualmente al analisis de |las innovaciones organizativas sociales”. Sin embargo,
para ello se requieren conocimientos y destrezas del emprendedor en aspectos como nuevos productos y
servicios, nuevas practicas y/o procesos, huevas tecnologias, busqueda de oportunidades de negocio,
etc. (Schumpeter, 1939; Lundvall, 1998; Tidd, 2001; Bessant, 2005; Adams et al., 2006).

Es de destacar la proliferacion de diferentes Agrupaciones de Desarrollo en la Region de Murcia como la

Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia (UCOMUR) y a la Asociacion de
Empresas de Economia Social de la Region de Murcia (AMUSAL), las cuales propician un ambiente
iInnovador para futuros negocios, muestran a los emprendedores nuevos sistemas de gestion empresarial,

R Ajustado = 0.170 Estadistico Durbin-Watson (DW) = 1.768

Error estandar de la estimacion = 1.0985 ANOVA (F) = 5.4482
Donde: Sig.: p< 0.01%; p<0.05P, p<0.1¢; T (tolerancia); FIV (factor de inflacion de varianza); A (autovalor); IC (indice

dotan a sus infraestructuras de tecnologias innovadoras, y ponen de relieve entre los integrantes, las
de condicidén); R (coeficientes de determinacion: R, R?, y R corregido o ajustado); ANOVA (tabla de ANOVA,

buenas practicas de gestion en las nuevas firmas.
estadistico Fy Sig.).
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